ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY b
z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiecsstwa i higieny pracy?
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860)

Na podstawie art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwcd 197Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pd. zm.?) zaradza st, co nastpuije:

8 1. Rozporzadzenie okréa:

1) szczegobtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezgistwa i higieny pracy,
zwanego dalej "szkoleniem";

2) zakres szkolenia;
3) wymagania dotyee trégci i realizacji programoéw szkolenia,
4) sposob dokumentowania szkolenia,

5) przypadki, w ktorych pracodawcy lub pracownicggmby¢ zwolnieni z
okreslonych rodzajow szkolenia.

8 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbyadppwiedniego do rodzaju
wykonywanej pracy, szkolenia, w tym przekazanieinformacji i instrukcji dotyczcych
zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie zakladeymacodawcy przez pracownika
innego pracodawcy - pracodawca zapewnia poinform@au&go pracownika o zagmeniach
dla bezpieczestwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzayskiych informacji
pracownik potwierdza podpisem.

§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie siz czynnikamirodowiska pracy magymi powodowa
zagraenia dla bezpiecastwa i zdrowia pracownikOw podczas pracy oraz z
odpowiednimisrodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepisOw oraz zasad bezpigsine i higieny pracy w zakresie
niezlednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i neelknym stanowisku
pracy, a take zwhzanych z pracobowiazkdw i odpowiedzialnéci w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy;
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3) nabycie umiejtnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla sielnaych
0s6b, posipowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia @oyosobie, ktora
ulegta wypadkowi.

8 4. 1. Szkolenie ni®@ by organizowane i prowadzone przez pracodawcow lalcim
zlecenie, przez jednostki organizacyjne uprawndm@rowadzenia dziatalgol

szkoleniowej w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy na podstawie przepisow o syste
oswiaty.

2. Szkolenie os6beblacych pracodawcami, pracownikéw ghy bhp oraz instruktoréw i
wyktadowcow tematyki bezpiecastwa i higieny pracy prowadgednostki organizacyjne, o
ktérych mowa w ust. 1.

8 5. Pracodawca organizuay i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna, o ktérej
mowa w § 4 ust. 1, zwani dalej "organizatorami $ek@a", zapewniaj

1) programy poszczegoélnych rodzajow szkolenia awane dla okrdonych grup
stanowisk;

2) programy szkolenia instruktoréw w zakresie mgiomivadzenia instrukta - w
przypadku prowadzenia takiego szkolenia;

3) wyktadowcow i instruktoréw posiadaych zasob wiedzy, dwiadczenie
zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapeves@wiaciwa realizacg
programow szkolenia;

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia idnsci szkoleniowej;
5) wyposaenie dydaktyczne nieztine do wiaciwej realizacji programéw szkolenia;

6) witasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumgniapostaci programow
szkolenia, dziennikdw zgj, protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru wyddmyc
zadwiadcze.

8 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenieprst i szkolenie okresowe.

8 7. 1. Programy szkolenia wphego oraz szkolenia okresowego, élajace szczegotow
tematylk, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dlspczegolnych grup stanowisk
opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracedayednostka, o ktérej mowa w § 4
ust. 1, na podstawie ramowych programow szkolenia.

2. Programy szkolenia powinny dgostosowane do rodzajow i warunkow prac
wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia, a iclizagja powinna zapewéispetnienie
wymaga okreilonych w § 3.
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3. Programy szkolenia, na podstawie ktorych bybwadzone aktualne szkolenia
pracownikdéw, powinny by przechowywane przez pracodawcow.

4. Ramowe programy szkoleniaakreslone w zadczniku nr 1 do rozpoedzenia.

8§ 8. Szkolenie wgpne jest przeprowadzane w formie instraktavedtug programow
opracowanych dla poszczegolnych grup stanowislejrobje:

1) szkolenie wsjpne ogolne, zwane dalej "instrukémn ogolnym”;

2) szkolenie wsjpne na stanowisku pracy, zwane dalej "instridta
stanowiskowym".

8 9. 1. Instrukta ogdlny powinien zapewaiuczestnikom szkolenia zapoznanig =i
podstawowymi przepisami bezpieaséwva i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w
uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracgtzepisami oraz zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy obowzujacymi w danym zakiadzie pracy, a t@kz zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Instrukta stanowiskowy powinien zapewniiczestnikom szkolenia zapoznanie si
czynnikamisrodowiska pracy wyspujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwizanym z wykonywagpraa, sSposobami ochrony przed zaggaiami, jakie
mog powodowa te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonyagmacy na tych
stanowiskach.

§ 10. 1. Instruktaogolny odbywaj, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbya@j u pracodawcy praktgkstudenck oraz
uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni w celu pyakhej nauki zawodu.

2. Instrukta ogdélny prowadzi pracownik stby bezpieczgstwa i higieny pracy lub osoba
wykonujca u pracodawcy zadania tejady albo pracownik wyznaczony przez pracodawc
posiadajcy zasob wiedzy i umiejnosci zapewnigjce wiaciwa realizacg programu
instruktau.

8 11. 1. Instruktastanowiskowy przeprowadza $rzed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okrdonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku roboymicaraz innym, na ktérym
wystepuje naraenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrgwieiazliwych
lub niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktdngwa w pkt 1;

3) ucznia odbywagrego praktyczinauk zawodu oraz studenta odbywaeggo
praktyke studenck.
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2. Pracownik wykonujcy prag na kilku stanowiskach pracy powinien odbgstruktaz
stanowiskowy na kalym z tych stanowisk.

3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktomyowa w ust. 1 pkt 1, zmian
warunkow techniczno-organizacyjnych, w szczegénamian procesu technologicznego,
Zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzeniagtdsowania substancji o dziataniu
szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz yawiub zmienianych nagdzi,
maszyn i innych uedzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbynstruktea
stanowiskowy przygotowagy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmiersbny
warunkach. Tematyka i czas trwania instralktatanowiskowego powinny byizalenione
od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowiskiazm

4. Czas trwania instrukta stanowiskowego powinien byizaleniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowegawstaacy oraz rodzaju pracy i zagea
wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym pracownik maatrudniony.

5. Instrukta stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez praoagdasoba kieruyjca
pracownikami lub pracodawcazgdi osoby te posiadajpdpowiednie kwalifikacje i
dodwiadczenie zawodowe oraz grzeszkolone w zakresie metod prowadzenia ingttukt
stanowiskowego.

6. Instrukta stanowiskowy kaczy sk sprawdzianem wiedzy i umignosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasabtaapieczéstwa i higieny pracy,
stanowicym podstaw dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy mestdnym
stanowisku.

§ 12. 1. Odbycie instrukia ogdlnego oraz instrukia stanowiskowego pracownik
potwierdza na gmie w karcie szkolenia wgtnego, ktéra jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

2. Wz06r karty szkolenia wghnego jest okidony w zahczniku nr 2 do rozposgizenia.

§ 13. 1. Pracodawca, ktéry zgodnie z art.'2371 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy wykonuje zadania sty bezpieczgstwa i higieny pracy, przed pagdjem

wykonywania tych zadaodbywa szkolenie przeprowadzone w formie kursusketminarium
wedtug programu opracowanego w oparciu o ramowgnara okrélony w czsci Il

zalkcznika nr 1 do rozposagizenia. Potwierdzeniem odbycia szkolenia je$tviadczenie
wydane przez organizatora szkolenia wedtug wzorestwnego w odgbnych przepisach.

2. Ze szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest zwmwig pracodawca, ktory spetnia
wymagania kwalifikacyjne dla stby bezpieczéstwa i higieny pracy okéone w przepisach
dotycacych stiby bezpieczéstwa i higieny pracy.

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktuakzagyruntowanie wiedzy i umigjnosci w
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dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikalwlenia z
nowymi rozwhzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywaj

1) osoby ldace pracodawcami oraz inne osoby kigcej pracownikami, w
szczegolnéci kierownicy, mistrzowie i brygadaii;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotrobz

3) pracownicy iaynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstrukig maszyn i
innych uradzen technicznych, technolodzy i organizatorzy prodikcj

4) pracownicy stiby bezpieczéstwa i higieny pracy i inne osoby wykonog
zadania tej sttby;

5) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewyemieni w pkt 1-4, ktorych
charakter pracy wie st z naraeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, aitiwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedziaicia w zakresie bezpiecastwa i higieny

pracy.

8 15. 1. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnébinya stanowiskach robotniczych
przeprowadza siw formie instruktau, nie rzadziej riiraz na 3 lata, a na stanowiskach
robotniczych, na ktorych wygtuja szczegolnie die zagraenia dla bezpiecastwa lub
zdrowia pracownikow, nie rzadziejzniaz w roku.

2. Szkolenie okresowe 0s6b wymienionych w 8§ 1421kt 1 i 3-5 powinno hy
przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub saxtakcenia kierowanego nie rzadziej
niz raz na 5 lat.

3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikalmich przedstawicielami, egtotliwosé
i czas trwania szkolenia okresowego pracownikowugkationych na okrdonych
stanowiskach, biac pod uwag rodzaj i warunki wykonywania prac na tych standwach.

4. Pierwsze szkolenie okresowe 0sob zatrudniongcstanowiskach wymienionych w 8§ 14
ust. 2 pkt 1 przeprowadzasv okresie do 6 miesty od rozpocgcia pracy na tych
stanowiskach, natomiast os6b zatrudnionych na stakach wymienionych w § 14 ust. 2
pkt 2-5 - w okresie do 12 miesly od rozpocgcia pracy na tych stanowiskach.

5. Ze szkolenia okresowego, o ktbrym mowa w ustd,e by zwolniona osoba, ktéra:

1) przedtay aktualne z&wiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracaga
wymaganego szkolenia okresowego;

2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagHaesoby zatrudnionej na
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stanowisku nalexcym do innej grupy stanowisk,zeli jego program uwzgtnia
zakres tematyczny wymagany programem szkoleniassolrego obowizujacego na
nowym stanowisku pracy.

8 16. 1. Szkolenie okresowerazy st egzaminem sprawdzg@ym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy @lgj programem szkolenia oraz umigjosci wykonywania
lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i dasa bezpieczestwa i higieny pracy.
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

2. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkalekresowego, wydag zawiadczenie,
ktérego wzoér okréaja odrebne przepisy. Odpis gaiadczenia jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika.

8 17. Ukaczenie w okresie, o ktorym mowa w 8 15, szkoledaksztatcania lub
doskonalenia zawodowego zwanego z naukzawodu, przyuczeniem do zawodu albo
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, uwggdhiajacego program szkolenia okresowego
wymagany dla okridonego stanowiska pracy, ugaask za rownoznaczne z odbyciem
takiego szkolenia.

§ 18. Rozporadzenie wchodzi vizycie z dniem 1 lipca 2005%.
ZAL ACZNIKI

ZAL ACZNIK Nr 1
RAMOWE PROGRAMY SZKOLENIA

I. Ramowy program instruktazu ogolnego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika vzeggalngci z:

a) podstawowymi przepisami bezpietagwva i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulamamgaracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpiésrea i higieny pracy obowzujacymi w
danym zaktadzie pracy,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razieagip.
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2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osdve kbzpoczynajprag w danym

zaktadzie pracy.

3. SposOb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno hiyzorganizowane w formie instrukia - przed rozpoegiem przez
pracownika pracy w danym zaktadzie pracy - na awist szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podzkadenia konieczne jest stosowanie
odpowiednichsrodkdw dydaktycznych, w szczegokoofilmdw, tablic, folii do wywietlania

informaciji, srodkow do udzielania pierwszej pomocy w razie wygad

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia L'CZb.%*)
godzin

1 | Istota bezpiecZstwa i higieny pracy
Zakres obowizkéw i uprawni@é pracodawcy,

5 pracownikow oraz poszczegdélnych komaorek 06
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spahgch ’
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy

3 Odpowiedzialné¢ za naruszenie przepiséw lub zasad
bezpieczastwa i higieny pracy

4 | Zasady poruszaniagana terenie zaktadu pracy
Zagrazenia wypadkowe i zagzenia dla zdrowia

5 |wyskpujace w zaktadzie i podstawovseodki 0,5
zapobiegawcze
Podstawowe zasady bezpieggtva i higieny pracy

6 |zwiazane z obstugurzadzen technicznych oraz 0,4
transportem wewgirzzaktadowym
Zasady przydziatu odztg roboczej i obuwia roboczego

7 | orazsrodkow ochrony indywidualnej, w tym w
odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8 Porzydek i czysté¢ w miejscu pracy - ich wptyw na 05
zdrowie i bezpieczestwo pracownika '

9 | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej spraania
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w odniesieniu do stanowiska instruowanego
10 Podstawowe zasady ochrony przecisgrowej oraz 1
postpowania w razie p@ru
11 Postpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i
zasady udzielania pierwszej pomocy
minimum
Razem: 3

" Program szkolenia 0séb podejmuyjch po raz pierwszy praewiazam z kierowaniem
pracownikami powinien kiyposzerzony i dostosowany do obarkiow i odpowiedzialnéci
tych os6b w zakresie bezpiedgbva i higieny pracy.

") W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

[I. Ramowy program instrukta zu stanowiskowego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikackrodowiska pracy wygpujacych na danym stanowisku
pracy i w jego bezpmednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym Zx@nym z

wykonywary praa,

b) wiedzy i umiegtnosci dotyczicych sposobdw ochrony przed zagroiami
wypadkowymi i zagreeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w
warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiginosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowadaianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystuje naraenie na dziatanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, ucizliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przezws/ch na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw tecmoeorganizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizaajiowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dleowndla albo niebezpiecznym oraz nowych
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lub zmienianych nagzlzi, maszyn i innych uszlzer. Szkolenie jest przeznaczone rownie
dla studentéw odbywagych praktyki studenckie oraz uczniow odbyaegich praktycza
naulke zawodu.

3. SposOb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno kyprowadzone w formie instrukia - na stanowisku, na ktorynedrie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawieegétowego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzetiniac nastpujace etapy:

a) rozmowe wskpna instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objénienie przez instruktora catego procesu pracy ykida by
realizowany przez pracownika,

C) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracoavpizy korygowaniu przez
instruktora sposobow wykonywania pracy,

d) samodziela prae; instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocerprzez instruktora sposobu wykonywania pracy przez
pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace nazmych stanowiskach, szkolenie powinno uveggiat
wszystkie rodzaje prac, ktoreda nalezaty do zakresu obowzkdw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania posz@lpggh jego czsci powinny by
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotycdmez@go stau pracy pracownika oraz
zagraen wyskpujacych przy przewidzianej do wykonywania przez nipgacy.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia L'CZb.al)
godzin
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania ckoeej 5

pracy, w tym w szczegolgoi:

a) omowienie warunkow pracy z uwgdhieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma
pracowa pracownik, majcych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. &wietlenie ogdlne, ogrzewanie,
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wentylacja, urzdzenia techniczne, wdzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego soggh wpltyw na
bezpieczastwo i higier pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, agtzenia
zabezpieczage, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzdzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatdlripw
catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omdwienie zagraen wystkpujacych przy okrélonych
czynndciach na stanowisku pracy, wynikéw oceny
ryzyka zawodowego zwkanego z wykonywanprag |
sposobOw ochrony przed zagemiami oraz zasad
postpowania w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposgania stanowiska roboczego do
wykonywania okréonego zadania

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy n
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczastwa i higieny pracy, z uwzginieniem metod

2 bezpiecznego wykonywania poszczegoélnych czyairio 0.5
ze szczegoblnym zwréceniem uwagi ha czygentrudne i
niebezpieczne

3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod &fan bs

instruktora

4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem irtstiauk 4

Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy prz 27
pracownika

minimum

Razem: 8

7 W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

[ll. Ramowy program szkolenia pracodawcoéw wykonupcych zadania stizby
bezpieczéstwa i higieny pracy
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1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikdwlsnia wiedzy i umigtnosci w
zakresie:

a) identyfikacji i analizy zagteen zawodowych oraz oceny ryzyka zwanego z tymi
zagrazeniami,

b) prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpiéstwa i higieny pracy, w tym
przestrzegania przepiséw i zasad bhp,

C) organizowania przedsvzig¢ mapcych na celu zapewnienie pracownikom
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia,

d) metod eliminowania lub ograniczenia oddziatyvaama pracownikow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych,

e) ustalania okoliczrigi i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chordb zaowych,
a take okrdlania niezlkdnych dziata profilaktycznych,

f) metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bexziéstwa i higieny pracy,

g) popularyzacji problematyki bezpieéstwa i higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcéw, kidezgodstawie art. 237§ 1 Kodeksu
pracy keda wykonywali w swoim zaktadzie pracy zadaniazbiy bezpieczistwa i higieny
pracy.

3. SposAbb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno kyzorganizowane w formie kursu lub seminarium - zgladnieniem
¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktych, w szczegdlrici
filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, programéw komputerowych, ma®w do
¢wiczen. Uczestnicy szkolenia powinni réwaietrzyma materiaty umaliwiajace
przyswojenie problematyki ofiej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy praw
zestawywiczen z instrukcjami, zestawy pyi&ontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

| Lp. ‘Temat szkolenia Liczba
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godzin”

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy datgez
bezpieczastwa i higieny pracy, z omowienielirdédet
prawa m¢dzynarodowego (dyrektyw WE, konwenc
MOP):

a) Lrodta prawa pracy, w tym z zakresu
bezpieczastwa i higieny pracy,

b) prawa i obowjzki pracownikéw i pracodawcéw w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialné¢ za naruszenie przepisow lub zase
bhp,

d

c) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieéageva i higieny
pracy,

f) ogdine i szczegdtowkprzepisy dotycace
bezpieczéstwa i higieny pracy,

g) s$wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choi
zawodowych oraz z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i ugkliwych,

ob

h) system oceny zgodém wyrobow, z
uwzgkdnieniem wymagabezpieczéstwa i ochrony
zdrowia pracownikow,

i) nadzér i kontrola warunkéw pracy

Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy
(ergonomia koncepcyjna i korekcyjna)

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagmn oraz
oceny ryzyka zwjzanego z tymi zageeniami:

10

a) zagraenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne

€) promieniowanie podczerwone, jonizug,
nadfioletowe,
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f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczdstatyczna,

h) mikroklimatsrodowiska pracy,

i) odwietlenie pomieszczepracy i stanowisk pracy,

j) zagra@enia paarowe i wybuchowe,

k) zagraenia w transporcie wevgtrzzaktadowym
oraz sktadowaniu materiatow

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na
4 pracownikow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, 1
uciazliwych i niebezpiecznych wygbujacych w
procesach pracy
Wymagania bezpiecastwa i higieny pracy dla
5 | budynkéw i pomieszczepracy oraz wymagania dla |3
pomieszcze i urzadzen higieniczno-sanitarnych
6 Ustalanie okoliczngi i przyczyn wypadkéw przy |5 (w tym 2
pracy i choréb zawodowych éwiczen)
- Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy b
chordéb zawodowych i zwkzana z nimi profilaktyka
8 Zadania i uprawnienia stby bezpieczéstwa i 6 (wtym 2
higieny pracy oraz metody pracy tej &by éwiczen)
Organizacja i metody szkolenia w zakresie
: o . [4(wtym 2
9 | bezpieczéstwa i higieny pracy oraz popularyzacja |, . 7,
: éwiczen)
problematyki bhp
Zasady pospowania w razie wypadku w czasie pracy
10 |i w sytuacjach zageéen (np. paaru, awarii), wtym |3
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
11 Problemy ochrony przeciwparowej oraz ochrony 3
srodowiska naturalnego
minimum 64
Razem: (wtym 6
éwiczen)

") Szczeg6towy program szkolenia powinien uvgggia: problematyk i przepisy dotycace

Brzemys%u (dziatalndzi), z ktorego wywodz si¢ uczestnicy szkolenia.
) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.
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IV. Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcéwinnych osob kierujacych
pracownikami

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienieday i umiegtnosci w szczegoln¢ri z
zakresu:

a) oceny zagueen wystkepujacych w procesach pracy oraz ryzyka geinego z tymi
zagrazeniami,

b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych w&dwm pracy,

c) ochrony pracownikow przed zagemiami zwazanymi z wykonywasm prac.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow, w tym 0sob kiegaych przedsibiorstwami pastwowymi,
spotkami, zaktadami prywatnymi, waami, spoétdzielniami,

b) innych oséb kieragych pracownikami (mistrzéw, brygadzistow, kierotdw
wydziatéw i innych komadrek organizacyjnych).

3. SposOb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno hyzorganizowane w formie kursu lub seminarium allimsksztatcenia
kierowanego - na podstawie szczegotowego prograkaienia opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konigemtstosowanie odpowiednigfodkow
dydaktycznych, w szczegolém filmoéw, folii do wyswietlania informaciji, tablic. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatceigi@wanego powinni otrzynta
materiaty umaliwiajace przyswojenie problematyki @i¢j programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy prawne, zestawy pytantrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia L'CZb.%)
godzin
1 | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy 3
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dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy, z oméwienier
Lrédet prawa midzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzghieniem zmian), w tym
dotyczce:

- obowhzkow w zakresie bezpieazstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialriei za naruszenie przepiséw i zasal
bhp,

|

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracakami,

- szkolenia w zakresie bezpiefigieva i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy

b) problemy zwdzane z interpretagjniektérych
przepisow

ldentyfikacja, analiza i ocena zagea czynnikami

szkodliwymi dla zdrowia, ugiliwymi i niebezpiecznymi | 3
oraz ocena ryzyka zwzanego z tymi zagéeniami
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, z uwzdhieniem 3

stanowisk wyposanych w monitory ekranowe;
zarzdzanie bezpiecastwem i higiel pracy

Analiza okoliczndci i przyczyn wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych oraz zawiana z nimi profilaktyka;
omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkowy
pracy, ze szczegolnym uwzgdhieniem wypadkow
powstatych na skutek nievél@iwej organizacji pracy, ora
zwiazanej z nimi profilaktyki

N

73

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy (z uwzglinieniem metod
prowadzenia instrukta stanowiskowego) oraz
ksztattowanie bezpiecznych zachawmacownikow w
procesach pracy

Zasady pospowania w razie wypadku w czasie pracy |
sytuacjach zage@n (np. paaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewdeiwych warunkow pracy (np.
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swiadczenia z tytutu warunkow pracy, sktadka na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow)

8 Problemy ochrony przeciwparowej i ochrony

, . 1

srodowiska naturalnego

Razem: minimum
' 16

) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

V. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéwatrudnionych na
stanowiskach robotniczych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienieday i umiegtnosci w szczegoln¢ri z

zakresu:

a) przepisow i zasad bezpieageva i higieny pracy zwezanych z wykonywan

praa,

b) zagraen zwiazanych z wykonywanpraa oraz metod ochrony przed tymi

zagrazeniami,

c) postpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagfo

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla os6b zatrudniongcttanowiskach robotniczych.

3. SposOb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno kiyzorganizowane w formie instrukia- na podstawie szczego6towego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno hyrealizowane przez instrukt@a stanowisku pracy, a takwyktad,
pogadank, film, omowienie okoliczngci i przyczyn charakterystycznych (dla prac
wykonywanych przez uczestnikow szkolenia) wypadkday pracy oraz wnioskow

profilaktycznych.
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4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia L'CZbﬂ)
godzin
Regulacje prawne z zakresu bezpiésiwa i higieny
1 |pracy, z uwzgidnieniem przepisow zwtanych z 1

wykonywara prac

Zagrazenia czynnikami wysgpujacymi w procesach pracy
oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow - z
2 | uwzgkdnieniem zmian w technologii, organizacji pracy B
stanowisk pracy, stosowanieodkow ochrony zbiorowej
indywidualnej, wprowadzenia nowych gdzea, sprztu i
narzdzi pracy

Zasady pospowania w razie wypadku w czasie pracy i|w
3 |sytuacjach zage@n (np. paaru, awarii), w tym zasady |2
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Okoliczncci i przyczyny charakterystycznych dla
4 |wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz geina |2
z nimi profilaktyka

minimum

Razem: 8

) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

VI. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikévinzynieryjno-technicznych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienieday i umiegtnosci w szczegolngci z
zakresu:

a) identyfikacji i oceny zageen wystkpujacych w procesach pracy,

b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie zZnaganiami bezpiecastwa i
higieny pracy oraz ergonomii,
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c) metod likwidacji lub ograniczenia zagea czynnikami wysgpujacymi w
srodowisku pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikGiynireryjno-technicznych zaktadow pracy, w
szczegolnéci projektantéw, konstruktorow, technologoéw, orgatiorow produkcji. Przy
kompletowaniu grup pracownikéw do szkolenia nglerac pod uwag podobigéstwo prac
wykonywanych przez uczestnikow szkolenia.

3. SposOb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno hiyzorganizowane w formie kursu lub seminarium allbimsksztatcenia
kierowanego - na podstawie szczegoétowego prograkalenia opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konigeatestosowanie odpowiedni¢todkow
dydaktycznych, w szczegOdlém filmow, tablic, folii do wyswietlania informaciji. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatceigi@wanego powinni otrzyndéa
materiaty umaliwiajace przyswojenie problematyki @bgj programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy prawne, zestawy pytantrolnych).

4. Ramowy program szkolenlia

Lp. | Temat szkolenia L|czb_a**)
godzin
1 Regulacje prawne z zakresu bezpiésitwa i higieny 3
pracy:
a) aktualne przepisy (z uwzghieniem zmian), w tym
dotyczce:

- praw i obowazkéw pracodawcow i pracownikow w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnéci za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

- odpowiedzialngci projektantdw, konstruktorow i
technologéw zwizanej z wykonywanym zawodem,

- wymaga bezpieczastwa i higieny pracy dla
budynkow i pomieszczezaktaddw pracy (w tym
pomieszcze higieniczno-sanitarnych),

- wymaga bezpieczastwa i higieny pracy oraz
ergonomii dla maszyn i innych wdzen technicznych,

- systemu oceny zgod§m wyrobow z wymaganiami
bezpieczéstwa i higieny pracy,
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- nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwdzane z interpretagjniektérych
przepisow

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagmn
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ugliwymi i
niebezpiecznymi wyspujacymi w procesach pracy oraz
oceny ryzyka zwizanego z tymi zagéeniami

Ksztaltowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiat
bezpieczéstwa pracy i ergonomii, w tym w zakresie
metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na
pracownikow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiedni
rozwiazania projektowe, technologiczne i organizacyjn

Nowoczesne rozwrzania techniczno-organizacyjne
wptywajace na popragwarunkéw bezpiecastwa i

higieny pracy (w szczegdéldo urzadzenia wentylacyjno-| 2

klimatyzacyjne, urgzdzenia zabezpieczgje, srodki

ochrony indywidualnej)

Cwiczenia dotyczce uwzgédniania wymaga

bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ergonomii w 3

projektowaniu

Zasady pospowania w razie wypadku w czasie pracy i w

sytuacjach zageen (np. paaru, awarii), w tym zasady |1

udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Razem: minimum
' 16

VII. Ramowy program szkolenia okresowego pracownik& stuzby bezpieczéstwa i

" Szczegbtowy program szkolenia powiniert lmpracowany odbnie dla kadej z grup
*p*racownikéw itynieryjno-technicznych (projektantow, konstruktordechnologow).
) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

higieny pracy i oséb wykonupcych zadania tej stzby

1. Cel szkolenia
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Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienieday i umiegtnosci w szczegolngci z
zakresu:

a) przepiséw prawnych dotygzych bezpieczestwa i higieny pracy,

b) analizy i oceny zag¢en oraz metod oceny ryzyka zyzianego z tymi
zagrazeniami,

c) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznyblgienicznych warunkow pracy,

a take pomoc w rozwizywaniu trudnych probleméw z dziedziny bezpidéstea i higieny
pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdutsiibezpieczistwa i higieny pracy i oséb
wykonujacych zadania tej shy.

3. SposOb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno hiyzorganizowane w formie kursu lub seminarium allbimsksztatcenia
kierowanego, z uwzgtinienieméwiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy
dydaktycznych, w szczegolém filmoéw, tablic, folii do wywietlania informaciji, programow
komputerowych, materiatow daviczen. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie
samoksztalcenia kierowanego powinni otrzgmeateriaty umaliwiajace przyswojenie
problematyki objtej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prayzestawywiczen z
instrukcjami, zestawy pyiakontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Liczba

Lp. | Temat szkolenia godzirt?

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy, z
omowieniemCrodet prawa midzynarodowego
(dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) przepisy dotyceze bezpieczestwa i higieny pracy,

b) przepisy dotycze ochrony pracy kobiet i
miodocianych,

c) problemy zwizane z interpretagjiektorych
przepisow
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Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkow pr:

2y

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagmn oraz
oceny ryzyka zwjzanego z tymi zageeniami:

a) zagraenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonigtg,
nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczdstatyczna,

h) mikroklimatsrodowiska pracy,

i) oSwietlenie pomieszcZepracy i stanowisk pracy,

j) zagra@enia paarowe i wybuchowe,

k) zagraenia w transporcie wewgtrzzaktadowym
oraz przy sktadowaniu materiatdw

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania r
pracownikow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych i niebezpiecznych wygbujacych w
procesach pracy

a

Nowoczesne rozweania techniczno-organizacyjne

wptywajace na poprawbezpieczéstwa i higieny 2

pracy, w tym:

- uradzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,

- urzdzenia zabezpieczaje,

- srodki ochrony indywidualnej

Ustalanie okoliczn€i i przyczyn wypadkow przy 4 (wtym 2
pracy (z uwzgidnieniem programéw éwiczgﬁ)
komputerowych)

Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy b
zwiazana z nimi profilaktyka

Nowoczesne metody pracy ghy bhp 2
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Nowoczesne metody szkolenia w zakresie 3 (wtym 2
bezpieczéstwa i higieny pracy cwiczen)

Zasady pospowania w razie wypadku w czasie pracy
10 |i w sytuacjach zagéen (np. paaru, awarii), wtym |1
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Problemy ochrony przeciwparowej oraz ochrony

1 srodowiska naturalnego 2
minimum 32
Razem: (wtym 4
éwiczen)

" Szczegbtowy program szkolenia powinien uwgdgia: przepisy dotyczce przemystu
gjzia’ralncéci), z ktérego wywodz sie uczestnicy szkolenia.
) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

VIII. Ramowy program szkolenia okresowego pracownibw administracyjno-
biurowych i innych, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pk5 rozporzadzenia

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienieday i umiegtnosci w szczegolngci z
zakresu:

a) oceny zagreen zwigzanych z wykonywanpraa,
b) metod ochrony przed zagemiami dla zdrowia i bezpiecastwa pracownikéw,

c) ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodngzemsami i zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy,

d) postpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnyc
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow admnaagjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowyctakae pracownikow placowek stbhy
zdrowia, szkot i innych placéweléwiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych
pracownikéw, ktorych charakter pracyase sk z naraeniem na czynniki szkodliwe dla
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zdrowia, ucazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedziglrio w zakresie bezpiecastwa i
higieny pracy.

3. Sposabb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno hyzorganizowane w formie seminarium lub kursu allimsksztatcenia
kierowanego - na podstawie szczegotowego progrgmacowanego przez organizatora

szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiesrodkéw dydaktycznych, w
szczegolnéci filmow, tablic, folii do wyswietlania informaciji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samialksenia kierowanego powinni
otrzyma odpowiednie materiaty unbwiajace przyswojenie wiadonsoi i umiejtnosci
objetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisgia®y pyta kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Liczba

Lp. | Temat szkolenia godziﬁ)

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
1 |dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy, z 2
uwzgkdnieniem:

a) praw i obowizkéw pracownikéw i pracodawcoéw w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnéci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz
swiadczé z nimi zwhzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Postp w zakresie oceny zagmh czynnikami
wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie met%d

2 SN o
ochrony przed zag#eniami dla zdrowia zycia
pracownikow
Problemy zwiazane z organizagjstanowisk pracy

3 biurowej, z uwzgidnieniem zasad ergonomii, w tym 5

stanowisk wyposanych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

4 | Posgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagfo| 2

H#SZKOLENIA KOS ARKADIUSZ
ul. Zielona 1, 59-600 Lwéwek Slaski
NIP 898-199-70-36 REGON 021144659
tel. 507 092 595 mail: biuro@klosbhp.eu
www.klosbhp.eu



(np. paaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwsze;j
pomocy w razie wypadku

minimum
Razem: 8

7 W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

ZAr ACZNIK Nr 2
wzdm

Enpewe pratodnecy Aplacogslh

KARTA SZKOLENIA WESTEPNEGO
W DZIEDZIMIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imig 1 nazwisko osoby
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Po przoprowadzeniv sprawdriany wiademotel | urmbajgineted z zakresa wykonywanla pracy

rgodnle 7 prrepisami | zasadami bezpieczenstea i higinny pracy Paniil ....ooememesmmienin
ostailal dopuszczony(a) do wykonywania pracy ne stancowizku
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4. Instruktod stanowishowy

Po praeprowadeeniv sprawdriang wiademosel | umisjpinedel @ zakresu wykanywania pracy
rgodnia z przaplsami | zasadami bezpleczenstwa i higieny pracy Pantil ..
rostalial dopuesczonyla) do wkunvwamn pracq,r na St ewiEkl

it aisly, hadre] udzielons instruilaiu® b Iiiata | pedpls Klsrewsitn kemark arasniacyine

* Podpis stanowi petwiordienio odbycia ingtruktaiu | 2apoznanla sip 2 przeplsami araz zasadami bazpinczefanwa | higiony

pracy dotyezeymi wykonprwanpeh prac,
* Whpelnin w praypadkach, o kidrych mova we b 11 ust 1 pha 7§ ust, 21 3 rozporegittenio Minstes Gospodack | Pracy

£ dnig 27 fipea FO0 now sprawle szkolonla woddledzinde berplecreistwa | higlany pracy.

YMinister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem admiirgisji rzadowej - praca, na podstawie §
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1 ust. 2 pkt 2 rozposrlzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwcd 20@ sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospoddtkacy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).
2Przepisy niniejszego rozpadzenia wdraaja postanowienia dyrektywy 89/391/EWG z
dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzérodkow w celu poprawy bezpieadrdwa i
zdrowia pracownikdw w miejscu pracy (Dz. Urz. WEB31z 29.06.1989).Dane dotyce
ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamiesnezw niniejszym rozpoggzeniu,

dotycz ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Wdowym Unii Europejskiej - wydanie
specjalne.

¥Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr
106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr@%. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 12680@1 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 14123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 18z, 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, po8L6Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 120, poz. 1252.

“Niniejsze rozporadzenie bylo poprzedzone rozpatizeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegyth zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 285), zasAnym w mocy na podstawie
art. 19 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zneiaistawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081.
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